
                  บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน                                                                               โทร 

ที่  ศธ   วันที่       

เรื่อง ขออนุมัตเิพิ่มวุฒิการศกึษา/ปรับวุฒิการศกึษา 
 

เรียน อธิการบดี 

ตามที่ ข้าพเจ้า ....................................................พนักงานมหาวิทยาลัยสาย......................... 

ต าแหน่ง............................................................................สังกัด................................................................................ 

ได้รับอนุมัตใิห้ลาศกึษาต่อในระดับ    ปริญญาโท    ปริญญาเอก    ปริญญาโท-เอก สาขาวิชา

............................................................ณ มหาวิทยาลัย............................................................................

มีก าหนด................................ตัง้แต่วันที่......................................ถึงวันที่...................................................

โดยใช้เวลาปฏิบัติงาน  เต็มเวลา  บางสว่น (ไม่เกิน ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห)์  บางช่วงเวลา  นอกเวลา 

ด้วยทุน...................................................................................................................................................... 

และได้รับอนุมัติใหข้ยายระยะเวลาศกึษาต่อ จ านวน...................ครั้ง ตั้งแตว่ันที่......................................... 

ถึงวันที่................................................รวมระยะเวลาศึกษาต่อ..................................................................

โดยได้รับอนุมัติใหก้ลับเข้าปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่............................................................นั้น 

บัดนี ้ขา้พเจ้าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว จงึขออนุมัติเพิ่มวุฒิการศกึษา/ปรับวุฒิการศึกษา 

ในระดับ..............................สาขาวิชา................................................ม หาวิทยาลัย/สถาบัน

..........................................................................ช่ือคุณวุฒิ.......................................................................

โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตั้งแต่วันที่.......................................................พร้อมนี ้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร

มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

   ส าเนาผลการเรียนฉบับสมบูรณ์ 

   ส าเนาหนังสอืรับรองคุณวุฒิ 

   ส าเนาปริญญาบัตร (ถ้ามี) 

   อื่น ๆ .......................................................................................................................... 

 

 

............................................................... 

(..................................................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 



-๒- 

(๑) ความเห็นของคณบดี/ผู้อ านวยการ 

  เห็นควรอนุมัติ 

 เห็นควรไม่อนุมัต ิเนื่องจาก......................................................................................................  

  อื่น ๆ....................................................................................................................................... 

                    ........................................................................................................................................ 

 

............................................................... 

(..................................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการ...................................................... 

 

(๒) กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

  นาย/นาง/นางสาว..................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ สามารถปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่

................................................................................................................................................................. 

  เห็นควรอนุมัติให้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................... เพิ่มคุณวุฒิ

ลงในทะเบียนประวัติ 

  เห็นควรอนุมัติให้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................เปลี่ยนต าแหน่ง

จากผู้ช่วยสอนเป็นอาจารย์ ตั้งแตว่ันที่........................................................................................................ 

 เห็นควรอนุมัติให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา       

เพื่อพิจารณาปรับเงนิเดือน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................ใหเ้ป็นไปตาม

คุณวุฒิ จาก........................บาท เป็น.........................บาท ตั้งแตว่ันที่........................................................ 

  อื่น ๆ  ..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................                         

 

 

............................................................... 

(..................................................................) 

...................................................... 



-๓- 

 

(๓) ความเห็นของผูอ้ านวยการกองการเจา้หน้าที่ 

 เห็นควรอนุมัติ 

 เห็นควรไม่อนุมัต ิเนื่องจาก.................................................................................................   

  อื่น ๆ....................................................................................................................................... 

                    ........................................................................................................................................ 

 

............................................................... 

(..................................................................) 

...................................................... 

 

(๔) ผลการพิจารณาของมหาวิทยาลัย 
 

  อนุมัติและมอบกองการเจา้หน้าที่   ไม่อนุมัติ 

               ด าเนินการต่อไป                เนื่องจาก........................................................... 

   ..................................................................... 

                         ..................................................................... 

 

 

............................................................... 

(..................................................................) 

...................................................... 

 

 


