
  

 

 

 

  ประเมินผลการปฏบิัติงานนิสิตฝกึงาน 

 TRAINING PERFORMANCE APPRAISAL 

(ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีและสหกิจศึกษา) 
ค าชี้แจง 

1. ผูใ้ห้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้ดูแลของนิสิตฝกึงานหรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมนิ 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง         ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้

ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่งอาจารย์          

ที่ปรึกษาฝึกงาน ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์ภายใน 10 วันหลังฝึกงานเสร็จ       

พร้อมปิดผนกึประทับตราองค์กร 

 

เรยีน  กรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนิสติฝึกงาน ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information  

ชื่อ-นามสกุลนิสิต / Student Name                                                        

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร    สาขาวิชาการตลาด 

  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์    สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม่ 

  สาขาวิชาการท่องเที่ยว     สาขาวิชาการบัญชี 

  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ     สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ชื่อสถานประกอบการ / Employer Name                       

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน / Evaluator Name                                                                                                  

ต าแหน่ง / Position แผนก / Department                           

 

 

 

 

ส าหรับสถานประกอบการ 



 

หัวข้อประเมิน รายละเอียด คะแนน 

 1.1 คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)   

มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโอบออ้มอารี รู้จักเสียสละ ไมเ่ห็นแกต่ัว 

 

10 คะแนน 

 

1.2 ความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กร  

(Discipline and adaptability to formal organization) 

ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆขององค์กรและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ 

เชน่ การปฏบัิตติามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏบัิตติามกฎการรักษา 

ความปลอดภัยภายในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ 

10 คะแนน 

 

 2.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 

นสิิตมคีวามรู้ทางวิชาการเพยีงพอท่ีจะท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย (ในระดับท่ีนิสติจะปฏิบัตไิด้) 

10 คะแนน 

 

2.2 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply 

knowledge) 

ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าไป

ประยุกตใ์ชง้าน 

10 คะแนน 

 

2.3 ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 

เชน่ การปฏบัิตใินภาคสนาม ในหอ้งปฏบัิตกิาร เป็นต้น 

 

10 คะแนน 

 

2.4 การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

มกีารวางแผนและจัดการในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

10 คะแนน 

 

2.5 วิจารณญาณในการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 

มกีารวเิคราะห์ขอ้มูลและปัญหาต่างๆอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ ท าให้ตัดสนิใจได้ดี ถูกต้อง 

รวดเร็ว และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

 

10 คะแนน 

 

2.6 ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position) 

สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน (Job position) และลักษณะงาน (Job 

description) ท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่งเหมาะสมหรือต าแหนง่งานนี้เหมาะสมกับนิสติเพยีงใด 

10 คะแนน 

 

 3.1 ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative for self-starter)  

เมื่อได้รับค าชี้แจงและสามารถเร่ิมท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า)  เสนอตัว

เข้าช่วยงานเพิ่มอยา่งสม่ าเสมอ โดยไม่ปล่อยเวลาให้ว่างเปล่าประโยชน์ 

10 คะแนน 

 

3.2 การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 

ยนิดรัีบค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ ์ไมแ่สดงความไม่พอใจ เมื่อได้รับค าวิจารณ์ ความรวดเร็วใน

การปฏบัิตติามค าสั่ง มกีารปรับตัวปฏบัิตติามค าแนะน า หรอืขอ้เสนอแนะ 

10 คะแนน 
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หัวข้อประเมิน รายละเอียด คะแนน 

 4.1 บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)  

มีบุคลิกภาพและการวางตัวอย่างเหมาะสม เช่น การแต่งกาย ทัศนคติ วุฒิภาวะ กิริยาวาจา 

ตลอดจนมคีวามออ่นนอ้มถ่อมตน 

10 คะแนน 

 

4.2 มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 

สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ด ีเป็นผู้ช่วยให้เกิดความสามัคคีในองคก์ร 

 

10 คะแนน 

 

4.3 ความรับผิดชอบและเป็นผู้ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability)  

ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จเป็นหลัก ยอมรับผลท่ีเกิดจาก

การท างานอย่างมเีหตุผล และสามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานท่ีเพิ่มขึ้นได้ในสถานการณ์ปกติ

หรือทุกสถานการณ์ 

10 คะแนน 

 

 5.1 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเคร่ืองใชส้ านักงาน วัสดุอุปกรณไ์ด้อยา่งคล่องแคล่ว 

 

10 คะแนน 

 

5.2 ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถ

สื่อให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการ

ท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏบัิตงิานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

10 คะแนน 

 

5.3 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ (Language skills)  

วัฒนธรรมตา่งประเทศ (International culture)  

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร ตลอดจนมีความ

เข้าใจและการปรับตัวให้เข้ากับชาวตา่งประเทศ 

10 คะแนน 

 

5.4 การใช้โปรแกรมต่างๆ เฉพาะสาขา** 

(**ส าหรับผู้ประเมนิสาขาประชาสัมพันธ์,การสื่อสารสื่อใหม่และเศรษฐศาสตร์) 

สามารถแก้ปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์และน าสถิตมิาประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา 

หรือประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

10 คะแนน 

 

5.5 ทักษะการใช้เครื่องมอื เฉพาะสาขา** 

(**ส าหรับผู้ประเมนิสาขาเศรษฐศาสตร์) 

มทัีกษะในการใชเ้ครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่นปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวข้องกับการใชส้ารสนเทศ 

และเทคโนโลยสีื่อสารอย่างเหมาะสม 

10 คะแนน 
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โปรดให้ข้อคิดเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์แก่นิสิต / Please give comments the student 

จุดเดน่ของนสิิต / Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต / Improvement 

  

  

  

  

  

หากนิสติผู้น้ีส าเร็จการศึกษาแลว้ ทา่นจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม ่(หากมีโอกาสเลอืก) 

Once the student graduated, will you be interested to offer him/her a job? 

                  (   ) รับ / Yes                           (    ) ไมแ่นใ่จ / Not sure                               (    ) ไมรั่บ / No 

 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

  ลงชื่อ / Evaluator’s Signature               ผู้ประเมนิ 

                 (                             ) 

                                     ต าแหนง่ / Position                                                                                                                            

         วันที่ / Date                                                       

    

 

 

 

หมายเหตุ : หากอาจารย์ที่ปรกึษาฝึกงาน ไม่ได้รับ            

แบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนิสิตจะไม่ผ่านการ

ประเมนิผล การฝึกงาน 


